__PERIL CURR

INFORMAZIONI PERSONALI

-Nome

Nazionalita

Data di nascita

ATTIVITA IMPRENDITORIALE
+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
favoro
+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita
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ORMATO EUROPEO

MARIANG ANNICHELL Q) v i st s sy it s isssisbi 54 5660455550085 58 K28 A OSSR e S e

-au@arcimediterraneo.it -

ITALIANA

08/07/1975

Novembre 2017 - attuaimente in corso
ARCI MEDITERRANEO Impresa Sociale S.r.l.

Impresa Sociale S.r.l.

AMMINISTRATORE UNICO

AMMINISTRATORE UNICO, LEGALE RAPPRESENTANTE e FONDATORE
Fatturato annuo € 4.850.000,00 e Capilale Sociale € 74.000,00

Dicembre 2003 - 2017
ARCINAPOLI

Associazione di Promozione Sociale di rilievo nazionale
PRESIDENTE
PRESIDENTE e LEGALE RAPPRESENTE

Aprile2002 - Luglio2005
I.S.A SRL

Societa a Responsabilita Limitata
Amministratore Unico
Amministratore Unico

Da 1999 a 2005
FUEGO di Mariano Annicielio

DITTA INDIVIDUALE
TITOLARE
Titolare




ATTIVITA ISTITUZIONALE

oy

~ +Nome e indirizzo del datore di
o favoro

- » Tipo di azienda o seitore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seilore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego
* Principali mansioni & responsabilita

+Date {da-a)
* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiita

ATTIVITA PROFESSIONALE

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
+ Nome & indirizzo def datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Cmeos-201

COMUNE DINAPOLI

-‘Ente Locals : :

PRESIDENTE OSSERVATORIO SICUREZZA SUI LUOGHI DEL LAVORO NAPOLI
Nomina del Sindaco

Aprile 2006 - 2011
COMUNE DI NAPOLI

Ente Locale
PRESIDENTE COMMISSIONE INNOVAZIONE FORMAZIONE LAVORO COMUNE DI NAPOLI

- Nomina dsl Sindaco

Aprite 2006 - 2011
COMUNE DI NAPOLI

Ente Locale
CONSIGLIERE COMUNALE

Politico con mandalo eletlivo

2001-2006
CIRCOSCRIZIONE SAN CARLO ALL'ARENA COMUNE DI NAPOLI

Ente Locale
CONSIGLIERE CIRCOSCRIZIONALE

Politico con mandalo elettivo

Da luglio 2016 a Marzo 2018
ARCI MEDITERRANEOQ Impresa Sociale S.r.l.

Terzo Settore

Coordinatore Progetto "BACK HOME: interventi of RVA e Reinlegrazione per cittadini oi Paesi Terzi" - Awiso
pubblico FAM) 2014-2020 — O. S. 3 Rimpaldo - O. N. 2 Misure di Ampalro - Realizzazicne o inlerventi df RVA
comprensivi di misure di reintegrazione, del Ministero deflTnlemo

Da febbraio 2014 — attuaimente it corso (2018)
ARCI MEDITERRANEOQ Impresa Sociale S.r.l,

Terzo Sefiore
Coordinatore Progetti di accoglienza integrata SIPROIMI dei Comuni di Cesoria, San Giorgio a Cremano e Portici

2016
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

POR CAMPANIA FSE 2014/2020
Contratio di prestazione d'opera

DIRETTORE Corsi di formazione PAR CAMPANIA GARANZIA GIOVANI CATALOGO FORMATIVO REGIONALE:
. - "OPERATORE MECCANICO® .
- *TECNICO ESPERTO PER LA DIREZIONE DELLE STRUTTURE RICETTIVE ALBERGHIERE”
- ‘RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DEI REPARTI DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE
DEL PERSONALE DI STRUTTURA TURISTICA/DI RISTORAZIONE"
*OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI®




+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

.+ Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del dafore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

.. *Tipodiimpiego

* Principali mansioni e responsabitita

+ Dalp (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e respansabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansicni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo df azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita
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ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania’

TECHICO DEL SUOKD"

_POR CAMPANIA FSE 2007/2013

Contratto di prestazione d'opera
DIRETTORE Corso di qualifica *Venditere di energle rinnovabiti

2015
ARC! NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

POR CAMPANIA FSE 2007/2013

. Contrallo di prestazione d'opera

DIRETTORE Corso oi qualiica “Tecaico del suono”

Da luglio 2014 a otiobre 2014
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

POR CAMPANIA FSE 2007/2013
Coniratto di prestazione d'opera
DIRETTORE Corso di qualifica ISTRUTTORE OPERATIVO DI SALA £ PERSONAL TRAINER®

2014
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

FORMAZIONE CONTINUA L. 236/93 ART. 9
Contratto di prestazione d'opera
DIRETTORE Corso ¢ formazione *PROGETTO FUTURE"

Da ottobre 2010 - 2013
ARCI EVENTI

Associazione di Promozione Sociale

Coordinatore attivitad ed Educatore attivita per i minori

Dicembre 2006 - allualmente in corso (2020)
ARCI DIREZIONE NAZIONALE

Associazione di Promozione Sociale di rilievo nazionale
DIRIGENTE
DIRIGENTE NAZIONALE

Da ottobre 2002 a ottobre 2006
A.O.R.N SANTOBONO PAUSILLIPON

Azienda Sanitaria

Contratte a tempo determinato

Coordinatore Progstto Giocolandia di Arci Napoli per i piccoli degenti dell’Ospedale




' -Date (da a}

'~ Noma e ;ndmzzo del-datore di

lavoro -

. Ttpo di azienda o setfore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
*Nome e mdmzzo def datore di

lavoro

« Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilita

+Dale {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principalt mansioni e responsabilita
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" Da ofiobre 2002 a oliobre 2008 T

"ARCI NAPOLI Ente d: Formazmne nconoscluto Regione Campama

_Ente Pubblice FSE Por 2000 - 2006

Contratto Co.Co.Co somministrato allraverso Soggelio vinicitore del bando - -
DIRETTORE Corso addalto afio smaltimento dei rifiul

Da ottobre 2002 a oltobre 2005

ARCINAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania -

Ente Pubblico FSE Por 2000 - 2006
Contratto Co.Co.Co somministrato altraverso Soggeuo wmmtore del bando

DIRETTORE Corso “Segrelario Sceiale™

Da ottobre 2005 a dicembre 2007
ARCINAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Por - Agenzia per lo sviluppo ITGCAM
Cortratto Co.Co.Co somministrato attraverso Soggetto vinicitore del bando

RICERCATORE Progeito Equal Giugliano

Da ottobre 2005 a dicembre 2007
ARCi NAPOL Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ente Pubblico FSE For 2000 - 2006
Contratto Co.Co.Co somministrato allraverso Soggetto vinicilore del bando

RICERCATORE Progetto Equal Olire fa Linea d'Ombra ITGCAM 29

Da ottobre 2005 a dicembre 2607
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Reglone Campania

Ente Pubblico FSE Por 2000 - 2006
Contratto Co.Co.Co somministrato altraverso Soggetto vinicitore def bando

RICERCATORE Progetio Equal Palcoscenica ITGCAM 152

Da ottobre 2005 a dicembre 2007
ARCI NAPOL.| Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ents Pubblico FSE Por 2000 - 2006
Contratto Co.Co.Co somministrato attraverso Soggetto vinicitore del bando

COORDINATORE AMMINISTRATIVO Frogetto Equal Giugliane - Agenzia per lo sviluppo ITGCAM

Da ottobre 2005 a dicembre 2007
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ente Pubblico FSE Por 2000 - 2006
Contratto Co.Co.Co somministralo attraverso Soggetto vinicitore de! bando

COORDINATORE AMMINISTRATIVO Progetto Equal Olfire la Linea d'Ombra ITGCAM 29



Date

4

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita - -

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo det datore di
ST avoro

» Tipo di'azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Dale {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

* Date (da ~ a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
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Daofiobre 2006 a dicembre 2007

.ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania .- .o

...~ Nome g indirizzo del datore di .
e davOrO
+ Tipo di azienda o'setiore

" Ente Pubblico FSE Por 2000- 2006

Contralte Co.Co.Co somministrato atlraverso Soggetto vinicitore del bando

- COORDINATORE AMMINISTRATIVO Progetto Equal Paicoscenico iTGCAM 152 ~ioo oo

Da olfobre 2004 a divembre 2005

Ente Pubblico FSE Por 2000 - 2006 _
Contratto Co.Co.Co somministrato atfraverso Soggetto vinicitore del bando

COORDINATORE Progetto FR.IDA.

DA OTTOBRE 2004 A DICEMBRE 2005
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ente Pubblico FSE Por 2000 - 2006
Confratto Co.Co.Co somminisirato altraverso Soggetto vinicitore del bando

COORDINATORE corso Mediatore Cullurafe

Da oitobre 2006 a dicembre 2006
ARC1 NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ente Pubblico FSE Por 2000 - 2006
Contralto Co.Co.Co somministrato atiraverso Soggetto vincitore det bando

COORDINATORE de! PROGETTO Corso di Animatore Sociate

Luglio 2002 a Seltembre 2005
ARCI NAPOL! Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Enfe Locale
Confratto Co.Co.Co somministrato attraverso Soggetio vincitore del bando

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Progetto RE Mida

Lughio 2002 a Seftembre 2005
ARCINAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ente Locale
Contratto Co.Co.Co somministrato attraverso Soggetto vincitore del bando

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Progetio LA CITTA' in GIOCO

Luglio 2002 a Settembre 2005
ARCI NAPOLI Ente di Formazione ricenosciuto Regione Campania

Ente Locale
Contratto Co.Co.Co somministralo atiraverso Soggetto vincitere def bando

COORDINATORE AMMINISTRATIVO Progetto “La fabbrica def sogni®

Aprile 2002 - Luglio 2005
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania




. e ) Trpo dii impiego
. F'nncipah mansioni e responsabmta

* Date {da -~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seffore

*Tipodii lmp|ego
+ Principali mansioni e responsabilita

o eDale(la-a)
+ Nome e indirizzo def datore di

lavoro

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e respensabilita

s Date {da-a)

+» Neme e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ATTIVITA CULTURALE

+Dale (da - a)

« Nome e indirizzo de! dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

Servizio Militare

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Nome e tipo di istituto di istruzione
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. Tspo di azzenda 0 settore “.oEnte Locale.

Contratto Co. Co Co sommmlstralo atiraverso Sogge!to wncﬂore de! bando

| :--.AMMINESTRATIVO Progetlo Lacitedelamusecat e

Aprife 2002 - Luglio 2005

ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

" Entelocale

Contrafto Co.Co.Co somministrato atfraverso Soggetio vncitore defbando "
COORDINATORE AMM|NESTRATIVO Progetlo “Estalo ragazzi’

Aprile 2002 - Luglio 2005

~ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconosciuto Regione Campania

Ente Locale
Contratte Co.Co.Co somministrate attraverso Soggetio vincitore det bando

COORDINATORE AMMINISTRATIVO Progetio, *Ragazziin citta®

Aprife 2002 - Lugiio 2005
ARCI NAPOLI Ente di Formazione riconesciuto Regione Campania

Ente Locale
Coniratto Co.Co.Co somministrato attraverso Soggetto vincitore de! bando

COORDINATORE AMMINISTRATIVO Progetto “Ragazzi ogor®

Dicembre 2003 - 2006
DIMENSIONE NOTIZIA

Giornale
GIORNALISTA PUBBLICISTA

Giornalista

Dicembre 2003 - 2006
CENTOMILA

Giomnale
GIORNALISTA PUBBLICISTA

Glornalista

Obisttore di Coscienza ai sensi della L. 230/98

Diploma di Perito Tecnico Commerciale - VIIf Istituto Tecnico Commerciale di Napoli

Laurea in Scienze dell’Educazione Primaria con Tesi sull'approccio Sociologico at Diritto della




* PERSONALI
Acquisite nel corso delld vita & della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiaii.

. PRMALINGUA -

ALTRA LINGUA

« Capacita di letiura

e Capagila di serittura

+ Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

s Capacita di lettura
« Capagita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persons, in
ambiente multiculturale, occupando posti
In cul fa comunicazione & importante e in

sifuazioni in cul é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamanto e amministrazione
di persone, progstti, bilanci; sulf posto di
lavoro, in attivita di volontariato {ad es.
cullura e sporf), a casa, écc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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__CAPACTAECOMPETENZE =

ITALIANO

INGLESE

OTTIMO

T OTTIMO

OTTIMO

FRANCESE

BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO

BUONO
BUONO
BUONO

Buone capacita di progettazione nell'ambito sociale;

huone capacita relazionali con diverse tipologie di utenza isfituzionale e non;

tavorare per obiettivi;

problem solving;

analisi e sintesi;

ricerca e counselling;

Vasta esperienza amministrativa con parficolare riferimento al funzionamento delle Pubbliche
amministrazione legata alla lunga attivita di coordinamento amministrafivo nei progetti FSE POR

COCRDINAMENTO RISORSE UMANE E PROGETTAZIONE ATTIVITA' DI VOLONTARIATO

Concetti di base delta IT,

Uso del computer ~ Geslione file;
Elaborazione testi;

Foglio elettronico;

Database;



Presentazione;
reti informatiche - Internet

ALTRE CAPACITA € COMPETENZE Corsista presso corso regionale “Mercato e imprenditoria sociale”

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE Patente di guida Tipo Ae B
Patente Nautica
Brevelto Open Water

ULTERIORI INFORMAZION! Il sottoscritto dichiara che quanto sopra esposto € reso ai sensi del DPR 445/2000, consapevole
delle responsabilita penali passibili in caso di dichiarazioni mendaci.
Si autorizza al trattamento dei dati personali cosi come previsto dal regolamento generale sulla
protezione dei dati (General Data Protection Regulation), ufficialmente regolamento (UE) n.

2016/679.

Napoli, 14/01/2021
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